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CODIGO DE ETICA E CONDUTA NOS NEGOCIOS PARA FORNECEDORES

1. INTRODUGAO

A BK Brasil Operacdo e Assessoria a Restaurantes S.A. e suas coligadas (a “Empresa”) tém o compromisso muito
simples de “fazer o que é certo”. “Fazer o que é certo” significa que tudo o que fazemos para alcancar nossas
principais estratégias de negdcios deve ser feito segundo os mais altos padrdes de ética, honestidade e integridade.
Nossa filosofia € simples: integridade, honestidade e cumprimento da lei ndo sdo opcionais. Quando se trata de
ética, ndo ha acordo.

Vivemos e trabalhamos ao lado daqueles que constituem a nossa empresa e valorizamos os interesses deles como se
fossem os nossos. O respeito fundamental por todas as pessoas e 0 nosso planeta guia nossa consciéncia corporativa.
A Empresa estd comprometida com a diversidade e inclusdo, dignidade para todos os trabalhadores ao longo de toda
nossa cadeia de suprimento, seguranca alimentar e bem-estar dos animais, preocupagao com o meio ambiente e espirito

de prioridades civicas e beneficentes que promovem o nosso futuro comum nas comunidades que servimos.

Acreditamos também que os vendedores e fornecedores (“Fornecedores”) aprovados para fazer negdcios com a
Empresa devem seguir a mesma filosofia em suas acgdes e relacdes que afetem a Empresa. Embora a Empresa reconheca
que existem diferentes ambientes culturais e legais em que os Fornecedores operam ao redor do mundo, a Empresa
criou este Cdigo de Etica e Conduta nos Negdcios para Fornecedores (este “Cdédigo”) para estabelecer as exigéncias
basicas que vocé deve cumprir com relagao ao seu desempenho como Fornecedor da Empresa. Todos os Fornecedores
devem cumprir este Codigo e devem garantir que seus subcontratados, inclusive fabricas que produzam produtos ou

materiais para a Empresa, cumpram este Codigo.

O cumprimento deste Cédigo soma-se e nao substitui quaisquer obrigacdes do Fornecedor estabelecidas em quaisquer
contratos celebrados entre um Fornecedor e a Empresa ou seu representante de compras designado. Além disso, o
cumprimento deste Cédigo representa a responsabilidade individual de cada Fornecedor e recomendamos que vocé
comunique este Cddigo e suas exigéncias com regularidade a seus diretores e funciondrios. Os Fornecedores que
fabricam produtos promocionais e outros itens fora do Brasil também podem ser obrigados a cumprir exigéncias mais

rigorosas, conforme especificado pela Empresa.

Além disso, os Fornecedores devem observar os principios basicos estabelecidos no Cdigo de Etica e Conduta nos
Negdcios da Empresa (o “Codigo da Empresa”), designado para garantir o cumprimento, pelos funcionarios da Empresa,

das diretrizes éticas e as leis e regulamentos aplicaveis (cuja copia esta disponivel em www.burgerking.com.br). Os
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Fornecedores podem atender a essa exigéncia por meio do cumprimento de seu proprio cddigo de conduta, o qual
deve incorporar a filosofia e os principios basicos contidos no Codigo da Empresa ou aderir aos principios contidos no
Codigo da Empresa.

2. Cumprimento de Leis e Regulamentos

Os Fornecedores aprovados para fazer negdcios com a Empresa, inclusive todos os subcontratados, devem operar
em total conformidade com as leis de seus respectivos paises e com todas as normas, regulamentos, costumes e
padrdes publicados do setor aplicaveis a eles, incluindo aqueles relativos a mao de obra, salde e seguranca do

trabalhador, liberdade de associacdo e meio ambiente.

3. Diversidade, Inclusdao e Nao Discriminagao

O respeito aos direitos humanos e a dignidade das pessoas é um valor fundamental para a EMPRESA. Valorizamos e
promovemos a diversidade e a inclus3o das pessoas em todos os nossos ambientes. A EMPRESA é comprometida com a
igualdade de oportunidade e ndo tolera discriminacdo e assédio de qualquer forma. Trabalhamos para manter nossos
estabelecimentos livres de qualquer forma de discriminacdo e assédio baseados em raca, sexo, cor, nacionalidade ou
origem social, etnia, religido, idade, de ciéncia, orientacao sexual, identidade de género ou expressao, opinido politica
ou qualquer outro status protegido pela lei aplicadvel e a EMPRESA se empenha em manter relacdes contratuais com

Prestadores que compartilham nossos compromissos com os direitos humanos.

A EMPRESA reconhece que faz parte e esta inserida nas comunidades nas quais operamos. Assim, de acordo com as
diretrizes da EMPRESA, todas as interacdes da EMPRESA e dos seus Prestadores e parceiros de negdécios com clientes,
outros fornecedores, colaboradores e empregados devem ser pautadas no respeito mudtuo, cordialidade e sejam livres
de (i) discriminacOes e assédios de qualquer natureza; (ii) ofensas e termos pejorativos; (iii) trafico de influéncia
(caracterizado por contato informal em inobservancia aos procedimentos adequados e sem uso dos canais de
comunicagao oficial dos 6rgdos estatais, em linha com a mais estrita idoneidade com membros de forcas militares,
policiais ou outros servidores publicos); (iv) emprego de violéncia fisica ou verbal, que danifique ou comprometa a
integridade moral ou fisica de pessoas; e (v) comportamentos inadequados ou desrespeitosos, tratamento injusto ou

retaliagdo de qualquer natureza.

E parte essencial das diretrizes da EMPRESA:
(@) implementar politicas que incentivem a igualdade de oportunidades de modo que a base do recrutamento, selegao,
contratacdo, colocacdo, desenvolvimento, treinamento, remuneragao, promocdo e término de relagdes de trabalho deve

ser qualificagBes, o desempenho, as habilidades e a experiéncia da pessoa, levando-se em consideracao ainda o equilibrio
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emocional e compatibilidade de valores éticos € humanos com os valores da EMPRESA;

(b) a criacdo e implementacdo de uma rotina de treinamentos e capacitagbes que envolvam tematicas
comportamentais e preparacdo para situacdes graves ou criticas, com énfase em praticas antirracistas e/ou anti-
discricriminatorias boas praticas, equilibrio emocional, protegdo a vida e integridade moral de todas as pessoas, inclusive
possiveis agressores; e

(c) arealizacao de acompanhamento psicoldgico dos colaboradores, em particular aqueles cujas funcdes demandem

um contato recorrente e prolongado com o publico.

Durante todo o periodo em que perdurar o relacionamento com a EMPRESA, o Prestador compromete-se a implementar
e cumprir todos os procedimentos necessarios a observancia das diretrizes da EMPRESA dispostas neste Termo e ao
estrito cumprimento da lei aplicavel. Assim, o Prestador devera exigir que os seus profissionais, socios, subfornecedores

e prestadores de servico de qualquer natureza também cumpram e observem as disposicoes aqui previstas.

O Prestador devera dar imediato conhecimento a EMPRESA, por escrito, sobre quaisquer situacoes ou irregularidades
que levem ou possam levar ao ndo cumprimento das disposicoes aqui previstas, comprometendo-se a fornecer todas as
informag0es pertinentes, sempre que a EMPRESA solicitar. A EMPRESA podera solicitar comprovagdo do cumprimento
das diretrizes previstas neste instrumento, inclusive provenientes da legislacdo vigente pelo Prestador, ficando o
Prestador responsavel por todo e qualquer dano e/ou desembolso que a EMPRESA venha incorrer por conta de agdo

e/ou omissao do Prestador.

O descumprimento das disposicGes aqui previstas pelo Prestador e/ou pelos seus profissionais, socios, subfornecedores
ou contratados de qualquer natureza constitui falta grave e, quando descoberta, da causa a rescisdo imediata de todas

as relagdes contratuais entre a EMPRESA e o Prestador.

4. Informacoes Confidenciais e de Propriedade da Empresa

Os Fornecedores nao devem divulgar informacdes confidenciais ou segredos de negdcios da Empresa a terceiros, exceto
quando especificamente autorizado por escrito por pelo menos 02 (dois) diretores da Empresa ou quando a divulgacao
for exigida por lei. Informacdes confidenciais incluem todas as informagdes nao divulgadas da Empresa. Os Fornecedores
também estdo proibidos de (a) tomar para si oportunidades conhecidas através do uso de informagdes confidenciais
ou de propriedade de Empresa e (b) usar as informacgoes confidenciais ou de propriedade da Empresa para beneficio

pessoal.
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5. Uso de Marcas Comerciais e Nomes de Dominio

Qualquer uso das marcas comerciais da Empresa ou marcas licenciadas a Empresa ou nomes de dominio por parte

dos Fornecedores deve ser apresentado ao Departamento Juridico da Empresa para aprovacao por escrito antes do uso.

6. Entretenimento

Trabalhar em conjunto significa que as vezes vocé pode se envolver em entretenimento de negdcios com os
funcionarios da Empresa ou outros representantes. Essas atividades podem ser aceitaveis na medida em que forem
razoaveis, tanto em termos de custo quanto de escopo, conduzidas com base nos melhores interesses da Empresa com
relacao aos seus negocios e nao tenham por objetivo influenciar, tampouco supostamente influenciem e efetivamente
n3o influenciem as decisdes de negdcios da Empresa. E importante que os Fornecedores consultem quaisquer contratos
celebrados entre eles e a Empresa, os quais podem conter mais detalhes e restricbes em matéria de entretenimento

€ presentes.

7. Diversidade, Discriminacao e Assédio

A Empresa valoriza, honra e respeita as diferencas e a diversidade em seus funcionarios, subfranqueados, clientes e
fornecedores. A Empresa espera que seus Fornecedores apresentem um ambiente de trabalho que ofereca igualdade
de oportunidades aos seus funcionarios e sem qualquer discriminacdo ou assédio ilicito; um ambiente em que cada

funcionario seja tratado com dignidade e respeito.

8. Trabalho Forcado e Coacao

Os Fornecedores ndo devem usar trabalho involuntario de qualquer tipo, inclusive serviddo por divida, trabalho
escravo ou trabalho forcado pelos governos. A Empresa tem tolerancia zero com relacdo a trabalho involuntério de
qualquer espécie e encerrara sua relagdo comercial com qualquer Fornecedor que fizer uso de trabalho involuntario ou

comprar de qualquer subcontratado que faca uso de trabalho involuntario de qualquer espécie.

Se um Fornecedor recrutar trabalhadores estrangeiros por contrato, ele deve pagar comissdes de agéncia de
recrutamento e ndo deve exigir que qualquer trabalhador permaneca no emprego por qualquer periodo contra sua

vontade. Da mesma forma, o uso de atos fisicos para punir ou coagir trabalhadores, fazer coagao psicoldgica ou qualquer
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outra forma de abuso nao fisico fica proibido, inclusive estdo proibidas ameagas de violéncia, assédio sexual ou abuso

verbal.

9. Trabalho Infantil

Cada trabalhador contratado por um Fornecedor deve cumprir a idade legal minima aplicavel. Cada Fornecedor deve
cumprir todas as leis de trabalho infantil aplicaveis, inclusive as relacionadas a contratagao, salarios, horas trabalhadas,

horas extras e condigbes de trabalho.

10. Salarios e Horas Extras

Os Fornecedores devem garantir que os trabalhadores sejam remunerados no minimo com base no salario minimo legal
ou com base no padrdo local do setor, o que for maior. Embora seja entendido que horas extras, em geral, sdo
necessarias na producao em massa, os Fornecedores devem realizar operagbes de forma a limitar as horas extras a um

nivel que garanta as condigdes de trabalho humanas e produtivas.

11. Condicoes de Trabalho

Os Fornecedores devem tratar todos os funcionarios com respeito e dignidade e proporcionar-lhes um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e, quando fornecido, ambiente de convivio. Os Fornecedores devem cumprir todas as leis
aplicaveis relativas a condigdes de trabalho, inclusive salde e seguranca do trabalhador, saneamento, seguranca contra
incéndios, protecdo contra riscos e seguranca elétrica, mecanica e estrutural. No minimo, os Fornecedores devem
fornecer agua potavel, banheiros limpos e acessiveis, iluminacdo e ventilacdo adequadas, saidas de incéndio e de

emergéncia, equipamentos de seguranga essenciais a vida.

12. Meio Ambiente

Os Fornecedores devem respeitar todas as leis e regulamentos ambientais aplicaveis. Além disso, as fabricas dos
Fornecedores devem ter um sistema ou plano de gestao ambiental. As fabricas também devem ter procedimentos para
notificar as autoridades da comunidade local em caso de descarte ou liberacdo acidental de materiais perigosos ou
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qualquer outra emergéncia ambiental.

13. Fiscalizacao e Aplicacao

Como condicdo para fazer negdcios com a Empresa, todo e qualquer Fornecedor aprovado deve cumprir este Codigo. A
Empresa tera o direito (mas ndo a obrigagao) de fiscalizar o cumprimento deste Cddigo, inclusive o direito de realizar,

ou fazer com que seu designado realize, inspecdes ndo anunciadas das instalacOes e registros dos Fornecedores.

Se a Empresa determinar que qualquer Fornecedor violou este Cddigo, ela pode encerrar sua relacdo comercial com o

Fornecedor ou exigir que este implemente um plano de acdo corretiva.

14, Inexisténcia de Direitos de Terceiros Beneficidrios

As disposicoes deste Codigo tém por objetivo confirmar apenas as exigéncias basicas que devem ser cumpridas pelos

Fornecedores para com a Empresa. Este Codigo de forma alguma sera interpretado de modo a conferir ou de qualquer

maneira conceder direitos de qualquer natureza a quaisquer terceiros.

15. Reconhecimento

O Fornecedor concorda que fornecer bens e/ou prestar servicos a Empresa constitui seu reconhecimento de que ele

compreende as exigéncias estabelecidas neste Codigo, esta em conformidade com todas as exigéncias deste Codigo e

continuarad cumprindo essas exigéncias durante o periodo em que for Fornecedor ativo da Empresa.
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POLITICA DE PRIVACIDADE DE DADOS PARA FORNECEDORES BK BRASIL

1. Contexto

A BK BRASIL OPERAGAO E ASSESSORIA A RESTAURANTES S.A. ("BK BRASIL") reconhece que a privacidade é
um direito fundamental e consideram inviolaveis os direitos fundamentais de privacidade, seguranga e protecao de dados
de seus clientes, fornecedores e colaboradores e, como uma Companhia, se empenha para oferecer em todas as suas
operacoes, protegbes que superem o0s requisitos legais minimos e implementar politicas e procedimentos uniformes e

rigorosos.
2. Aplicacao

Os termos aqui previstos aplicam-se a todos os fornecedores, prestadores de servigos, parceiros, e qualquer parte que
mantenha uma relacao comercial com a BK BRASIL e que realizam, em conexdo a tal relacdo, independentemente de
celebragdo ou ndo de contrato formal, determinadas fungdes que implicam no tratamento de dados pessoais transferidos

pela BK BRASIL, ainda que de maneira pontual e/ou esporadica (“Fornecedores”).
3. Objetivo

O objeto do presente documento é estabelecer as diretrizes para o tratamento de dados pessoais eventualmente
compartilhados pela BK BRASIL com os Fornecedores de acordo com as premissas e parametros exigidos pela Lei
13.709/2018 ("LGPD"). Conforme a definigdo legal, a BK BRASIL no ambito de seu relacionamento com Fornecedores
("Relacionamento”), atua na figura de Controladora dos Dados Pessoais que ceder a esses, figurando os Fornecedores
nesta mesma seara como Operadores de tais dados pessoais, devendo a BK BRASIL estabelecer todas as obrigacdes e
diretrizes necessarias e aplicaveis ao tratamento dos Dados Pessoais a seus Fornecedores verificando sua conformidade

com a LGPD, com os termos aqui estabelecidos e quaisquer outros formalmente indicados pela BK BRASIL.
4. Definigoes

(a) “Dados Pessoais”, para efeitos deste documento, significam quaisquer dados ou informagOes relacionadas a uma

pessoa natural identificada ou identificavel cedidos pela BK BRASIL a seus Fornecedores;

(b) “Tratamento” significa toda e qualquer operacao realizada com Dados Pessoais, como as que se referem a coleta,
producado, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao, distribuicdao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacdo, comunicacao,

transferéncia, difusdo ou extracao;



BURGER
KING

(9) “Titular” é a pessoa natural a quem se referem os Dados Pessoais que sdao objeto de Tratamento;

(d) “ANPD" é 6rgao da administracao publica responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da LGPD
e demais leis de protecdo de dados no Brasil;

(e) "Incidente" significa um acesso ndo autorizado e situagdao acidental ou ilicita de destruicao, perda, alteragao,

comunicacao ou qualquer forma de Tratamento inadequado ou ilicito;

(f) “Controlador” é a pessoa natural ou juridica a quem compete as decisdes referentes ao Tratamento dos Dados
Pessoais;

(9) “Operador” é a pessoa natural ou juridica que realiza o tratamento de dados em nome do Controlador;

(h) “Fornecedor” tem o significado estabelecido no “item 2” acima, também designado como o Operador dos Dados

Pessoais e a Parte que concorda em receber, acessar e tratar os Dados Pessoais na forma deste documento;

Q)] “Subcontratado” significa qualquer pessoa juridica ou fisica contratada ou subcontratada pelo Fornecedor que

concorde em receber Dados Pessoais do proprio Fornecedor; e
3) “Parte” significa a BK BRASIL ou o Fornecedor individualmente, ou quando em conjunto “Partes”.
5. Operacoes de Tratamento e Finalidades

Com a finalidade de conduzir suas atividades no ambito do Relacionamento, o Fornecedor podera tratar uma variedade
de informacg0Oes relacionadas aos negdcios da BK BRASIL, bem como aos seus clientes e colaboradores, incluindo
informac0es classificadas por Dados Pessoais.

Os Dados Pessoais transferidos e/ou acessados pelo Fornecedor serdo tratados na estrita medida necessaria para
estabelecer, exercer, executar ou conduzir suas obrigacbes no ambito do Relacionamento. O Tratamento dos Dados
Pessoais para fins diversos e ndo relacionados ao Relacionamento, exigirdo prévia autorizacdo expressa por escrito da BK
BRASIL.

6. Obrigacoes e Responsabilidades Comuns as Partes

a. Cada Parte concorda e garante o seguinte:
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Conforme aplicavel, que serd individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacdes decorrentes da
LGPD e de eventuais atualizagbes e regulamentagdes emitidas posteriormente por autoridade competente, sendo,
respectivamente, a BK BRASIL o Controlador e o Fornecedor, o Operador dos Dados Pessoais no ambito deste

Relacionamento;

Se compromete a obter a autorizacdo necessaria para realizar qualquer transferéncia de Dados Pessoais para fora

do territério brasileiro e/ou para qualquer terceiro em atengdo as regras previstas na LGPD;

Se compromete, antes da coleta, acesso, uso e transferéncia internacional dos Dados Pessoais, a justificar a
operacao em uma das bases legais previstas na LGPD para que o Tratamento dos Dados Pessoais seja realizado

no Brasil ou no exterior; e

Se compromete a adotar as medidas de seguranga técnicas e organizacionais apropriadas para proteger Dados
Pessoais contra Incidentes, bem como garantem que essas medidas asseguram um nivel de seguranga condizente
com os riscos apresentados pelo processamento e natureza dos dados a serem protegidos.

Obrigacoes do Fornecedor como o Operador de Dados

O Fornecedor concorda e garante o seguinte:

Que realizara o Tratamento os Dados Pessoais nos limites e para as finalidades permitidas pela BK BRASIL;
Notificara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a BK BRASIL sobre:

i Quaisquer pedidos de um Titular em relacdo aos seus Dados Pessoais, incluindo, mas nao se limitando a
pedidos de acesso efou retificacdo, solicitacdes de exclusao, e outros pedidos semelhantes, sendo que o
Fornecedor n3ao deve responder a tais pedidos, a menos que expressamente autorizado a fazé-lo pela BK

BRASIL;

ii. Qualquer reclamagdo relacionada ao Tratamento de Dados Pessoais, incluindo alegagdes de que o

tratamento viola os direitos de um titular de dados de acordo com a lei aplicavel;

iii. Qualquer Incidente que comprometa a disponibilidade, integridade ou confidencialidade dos Dados
Pessoais ou mesmo a simples identificacao de qualquer descumprimento das obrigagcdes aqui previstas, ainda que

tal descumprimento ja tenha sido cessado quando descoberto; ou
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iv. Qualquer ordem, emitida por autoridade judicial ou administrativa (incluindo a ANPD), que tenha por

objetivo solicitar a divulgacao ou o compartilhamento de Dados Pessoais.

(© Ird cooperar com a BK BRASIL com relacdo a qualquer agao tomada a partir da notificacdo descrita no item (b)

acima;

(d) Todos os Dados Pessoais obtidos pelo Fornecedor sao precisos e atualizados, de modo que qualquer dado pessoal

impreciso ou incompleto sera apagado ou corrigido de acordo com as instrucdes da BK BRASIL;

(e) Mantem os Dados Pessoais no mais absoluto sigilo e exige dos seus empregados e colaboradores, que de qualquer

forma tratem os Dados Pessoais, a observancia da legislacdo aplicavel;

0] Mantem controles de acesso adequados, incluindo, entre outros, limitacdo ao acesso aos Dados Pessoais ao

nimero minimo de empregados e colaboradores necessarios para atingir as finalidades; e

(9) Fornece aos seus colaboradores um treinamento apropriado sobre seguranca da informacao e protecao de Dados
Pessoais.

8. Responsabilidade

a. O Fornecedor esta ciente e concorda que o(s) Titular(es) dos dados que venha(m) a sofrer um dano decorrente
do descumprimento das obrigacdes mencionadas nos itens 5, 6, e/fou 7, podera(ao) ter o direito de receber uma

indenizacao pelos danos sofridos.

b. O Fornecedor sera responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia de: (i) Violacao de suas obrigagGes
no ambito do presente ou (ii) De qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir a BK BRASIL por todo e
qualquer gasto e/ou despesas efetivamente incorrido ou indenizacdo/multa administrativa paga em decorréncia de tal

violacdo.
9. Subcontratagao

E vedado ao Fornecedor realizar a contratacao de Subcontratados para Tratamento de Dados Pessoais sem a prévia
e expressa autorizacao por escrito da BK BRASIL. Caso o Fornecedor possua da BK BRASIL tal autorizacdo, a
contratacdo s6 podera ser realizada se o respectivo Subcontratado assinar um contrato por escrito com o Fornecedor
que imponha ao Subcontratado obrigagGes equivalentes as previstas neste documento. Caso o Subcontratado deixe de

zelar pelos Dados Pessoais nos termos aqui previstos, o Fornecedor sera solidariamente responsavel perante a BK
1
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BRASIL pelo descumprimento de tais obrigacdes, independentemente do Subcontratado ter ou n3o assinado o contrato

em questao.
10. Prazo
a. As diretrizes ora aqui estabelecidas sao validas por prazo indeterminado, tendo seus efeitos retroagidos desde a

data do inicio do Relacionamento ou desde a primeira vez que recebeu algum tipo de Dado Pessoal da BK BRASIL (qual

tenha ocorrido primeiro).

b. As Partes concordam que ao término do Relacionamento, o Fornecedor e seus Subcontratados devolverdo e, em
seguida destruirdo (mediante prévio comunicado a BK BRASIL) todos os Dados Pessoais que ja tenha recebido da BK
BRASIL, salvo se o Fornecedor for impedido por obrigacdo legal ou regulatéria ou dispuser de outra justificativa legal.
Neste caso, o Fornecedor assegura que garantird a confidencialidade dos Dados Pessoais transferidos e n3o fara o
Tratamento dos dados pessoais transferidos para outras finalidades, salvo aquelas exigidas pela legislacdo aplicavel e/ou

conforme este documento.

11. Disposicoes Gerais

a. Este documento constitui doravante o meio apropriado de transferéncia de Dados Pessoais no ambito do
Relacionamento e substitui todos previamente celebrados entre o Fornecedor e a BK BRASIL para esta finalidade, se

houver.

b. Este documento sera regida e interpretada de acordo com as leis da Republica Federativa do Brasil e as Partes
submetem-se a jurisdicdo exclusiva dos tribunais da cidade de S3o Paulo, estado de Sdo Paulo, para dirimir todas as
duvidas que possam surgir a partir de qualquer das diretrizes aqui estabelecidas, com a exclusdo de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.



